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^ ^ П О Р ^ Ш Г ^ ^ ^ М Ы П Ш И З Ш Д О Т В ^ ^ ^ И П ^ К Т И К И 
ПП.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

№1полнение работ по инвентаризации активов и финансо№1х обязательств 
организации 

1.1. Место производственной п р а к т и к и в форме практической подготовки в 
структуре п р о г р а м м ы подготовки специалистов среднего звена. 

Программа производственной практики является ч а с т ^ программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 
деятельности: Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 
выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 
При реализации рабочей программы производственной практики ПП .02 профессионального 
модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 
выполнение работ по инвентаризации имущества и финансов^хх обязательств организации 
могут быть использованы различные образовательные технологии, в том числе элементы 
дистанционн^1х образовательных технологий, электронного обучения. 
1.2. Цели и задачи производственной п р а к т и к и в форме практической подготовки. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 
данного вида практики должен: 
иметь практический опыт: 
— ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ 
по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 
уметь: 
— рассчитывать заработную плату сотрудников; 
— определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организаций по основным видам 
деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации имущества; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 

дать характеристику имущества организации; 
— готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их 
лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 
для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет имущества; 
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— составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского учета; 
— выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
— выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственн^хх 
запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
— формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 
Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки по списани недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с дол ников, либо к списани ее с учета; 
— проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (сч.94), целевого 
финансирования (сч.86), доходов от будущих периодов (сч.98); 
—знать: 

учет труда и заработной платы; 
учет труда и его оплаты; 
учет удер аний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала; учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов; 

нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации 
им^ества; 
— основные понятия инвентаризации имущества; 

характеристику имущества организации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации; 

— порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без 
указания количества и цены; 
— перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
— приемы физического подсчета имущества; 
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— порядок составления инвентаризационн^1х описей и сроки передачи их в бухгалтера; 
— порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
— порядок инвентаризации основных средств и отражения ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
— порядок инвентаризации нематериальн^хх активов и отроение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
— порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и 
отроение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
— формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, в^хявленные 
в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с ц е л ^ контроля на счете 
94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

формирование бухгалтерских проводок по списани недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
— порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с цель принятия мер к 

взыскани задолженности с дол ников, либо к списани ее с учета; 
— порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (сч.94), целевого 
финансирования (сч.96), доходов будущих периодов (сч.98). 
1.3. Требования к результатам освоения практики: 
В результате прохождения производственной практики по ВД обучающийся 

должен 
Ш Д Требования к умениям 

Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования 
активов, выполнение 
работ по 
инвентаризации 
активов и финансовых 
обязательств 
организации 

- рассчитывать заработну плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулир^щими порядок проведения инвентаризации активов; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 
- давать характеристику активов организации; 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов 

и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 
подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
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- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет активов; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основн^хх средств и отр^ать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отр^ать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражена недостачи 
активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от 
порчи ценностей"; 

- формировать бухгалтерские проводки по списани недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 
- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 
- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальну для взыскания, с цель 

принятия мер к взыскани задолженности с дол ников либо к списани 
ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 
(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98); 

- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 

В рамах освоение ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 
финансовых обязательств организации всего 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 
является сформированность у обуч^щихся первоначальных практических 
профессиональных умений в рамках модуля ОПОП СПО по основным видам 
профессиональной деятельности (^ПД): Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 
активов и финансовых обязательств организации 

Код Наименование общих компетенций 
ОК01 Выбирать способы р в е н и я задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 
ОК05 Осуществлять у с т н ^ и письменна коммуникац^ на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК09 Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

ОК10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ОК11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 
компетенций 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнена требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 
контроля 
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3. ^ ^ Н и С О Д Е ^ ^ Н И Е 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 
Код 
ПК 

Код и наименование 
профессиональных 

модулей 

аименование тем 
производственной практики 

Количество 
часов по 

темам 
ПК 
2.1 -
2.7 

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

Учет труда и заработной платы 6 ПК 
2.1 -
2.7 

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

Учет кредитов и займов 6 

ПК 
2.1 -
2.7 

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

Учет собственного капитала 6 

ПК 
2.1 -
2.7 

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

Учет финансовых результатов 6 

ПК 
2.1 -
2.7 

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

Технология проведения 
инвентаризации отдельных 
видов имущества и 
обязательств организации 

6 

ПК 
2.1 -
2.7 

ПМ.02 Ведение 
бухгалтерского учета 
источников 
формирования активов, 
выполнение работ по 
инвентаризации активов 
и финансовых 
обязательств 
организации 

З ^ и т а отчета 6 

Всего часов 36 
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3.2. Содержание производственной практики 

Код и наименование профессиональных 
модулей и тем производственной 

п р а к т и к и 

Содержание учебных занятий Объем 
часов 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 
финансовых обязательств организации 

36 

Тема 1. Учет труда и заработной платы - Вводный инструктаж. Ознакомление с организацией 
бухгалтерского учета и структурой экономического 
субъекта 

- Ознакомление с учетной политикой и иными локальными 
документами организации (предприятия); 

- Начисление заработной платы работникам в зависимости от 
вида заработной платы и формы оплаты труда; 

- определение суммы удержаний из заработной платы; 
- отражение в учете соответствующих операций. 

6 

Тема 2. чет кредитов и займов - Изучение нормативных документов по учету кредитов и займов; 
- Отроение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), 

привлеченного экономическим субъектом под соответств^щие нужды; 
- Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 

6 

Тема 3. Учет собственного капитала - Изучение нормативных документов по формированию и 
изменени уставного капитала. зучение нормативных 
документов по учету расчетов с учредителями; 

- Отражение в учете процесса формирования и изменения 
собственного капитала экономического субъекта: 
уставного, резервного, добавочного. 

6 

11 



Тема 4. Учет финансов^1х результатов - Изучение нормативных документов по формирована финансовых 
результатов деятельности экономического субъекта^тр^ение в учете 
финансовых результатов в зависимости от вида деятельности; 

- Изучение нормативных документов по формированию финансовых 
результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 
Отроение в учете использования прибыли экономического субъекта. 

6 

Тема 5. Технология проведения 
инвентаризации отдельных видов имущества 
и обязательств организации 

- Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок 
проведения инвентаризации. одготовка документов для проведения 
инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта; 

- Выполнение работ по инвентаризации имущества и финансов^хх 
обязательств организации и отражение ее результатов в учете. 

6 

Тема 6. Задита отчета - Составление отчета; 
- Подготовка к защите отчета; 
- Защита отчета. 

6 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1Материально-техническое обеспечение 

Производственная практика проводится в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся по 
специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и 
организациями. 

Реализация программы требует наличия в организациях коллектива 
исполнителей, облад^щего минимальной структурированности по видам 
выполняемых работ и задачам, присутствия документооборота каса егося 
организации процессов технического обслуживания и ремонта 
автомобильного транспорта, управления персоналом. 

Общие требования к организации образовательного процесса 
Производственная практика ПП.02 проводится образовательным 

учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в 
рамках профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 
активов и финансовых обязательств организации. 

В результате прохождения производственной практики в рамках 
данного профессионального модуля студенты дол ны иметь опыт в: 

- должностные инструкции работников бухгалтерии; 
- выборы формы бухгалтерского учета 
- определение количества и сроков проведения инвентаризации 

имущества и расчетов; 
Организацию и руководство практикой по профилю специальности и 

ос^ществл^т руководители практики от образовательной организации и от 
организации. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Заместитель директора по УПР: 
- осуществляет общее руководство и контроль практикой; - согласовывает 

план-график проведения практики. Заведующий отделом практического 
обучения: 

- составляет план - график проведения практики; 
-осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех 
лиц, участвующих в организации и проведении практики; 
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- участвует в оценке о ^ и х и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохождения производственной практики; 

- контролирует ведение документации по практике. 
Методист производственного обучения: 
- осуществляет методическое руководство по созданию программ 

производственной практики по специальности. 
Преподаватель - руководитель производственной практики: 
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохо дения производственной практики; -
контролирует ведение документации по практике. 

Руководитель практики от предприятия - (наставник, 
специалист предприятия): 
- оказывает студенту (- ам) п о м ^ ь в выполнении ими программы практики, 

помогает обеспечить их рабочими местами, необходимым имуществом, 
информацией, служебной и иной документацией и бланками; 

- предоставляет возможность ознакомиться со служебными документами в 
объеме заданий, указанных в программе данной практики, необходимых 

студенту (- ам); 
- по итогам практики (совместно с руководителем практики) подготовить и 

оформить необходимую отчетную документацию (аттестационные листы, 
отзывы о прохождении практики студентом (-ам), утвердить дневники 
прохо дения практики). 
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5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Текший контроль результатов прохождения производственной 
практики представляет собой: ежедневный контроль посещаемости 
практики, наб^дение за выполнением видов работ на практике и оценка их 
качества, отроенные в дневнике по производственной практике. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 
положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики от организации и образовательной организации об уровне 
освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 
характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в 
период прохождения практики; полноты и своевременности представления 
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 
практику. 

Дифференцированный зачет по производственной практике 
проводится в форме собеседования, с учетом отчетной документации по 
производственной практике. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с 
учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 
соответствующих организаций. 

Результатами прохождения производственной практики и объектами 
оценки явл^тся приобретенный практический опыт^ ПК и ОК, которые 
должны быть освоены на практике в полном объеме в соответствии с 
требованиями ФГОС и программой ПМ. 

Р е з у л ь т а т ! обучения 
(освоенные умения в 

рамках ВД) 

Основ№1е показатели оценки 
результатов 

Ф о р ^ 1 и методы 
контроля и оценки 
результатов обучения 

ГЖ.2.^ Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников 
имущества организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 

Грамотность использования 
нормативных документов по 
учету источников имущества 
организации; Точность и 
грамотность оформления 
документов по операциям 
формирования и 
использования источников 
имущества организации; 
Грамотность отражения в 
учете источников имущества 
организации. 

Оценка результатов 
учебной практики по 
формированию 
бухгалтерских проводок 
по учету источников 
формирования 
имущества организации; 
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ГЖ.2.2 Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации имущества 
в местах его хранения 

Грамотность использования 
нормативных документов при 
подготовке и проведении 
инвентаризации имущества и 
обязательств; Оптимальность 
выбора вида инвентаризации в 
зависимости от 
инвентаризируемого объекта, 
сроков проведения 
инвентаризации; качество 
применения различных 
способов и приемов при 
проведении инвентаризации 
имущества и обязательств 
организации 

ценка умения 
выполнять поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
имущества в местах его 
хранения; 

ГЖ.2.^ Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета 

Точность и грамотность 
оформления документов по 
инвентаризации с учетом 
инвентаризируемого объекта; 
качество 
правильности 
инвентаризации; 
проверки 
фактического 
имущества 
данным учета; 
отражения 
инвентаризации 
сличительных 
полнота и 
регистрации 

проверки 
проведения 

качество 
соответствия 

наличия 
организации 
грамотность 
результатов 

в 
ведомостях; 

своевременность 
явлений и 

ценка умения проверки 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным 
учета; 

операций, не отроенных 
первичной документацией в 
момент их совершения; 
грамотность оценки объектов, 
не отраженных первичной 
документацией в момент 
совершения с ними операций 

ПК.2.4 Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации 

Грамотность отражения в 
учете выявленных 
инвентаризационных разниц; 
качество обоснования 
списания недостач и порчи 
имущества организации; 
грамотность обо^ения 
результатов инвентаризации. 

Оценка умения отр^ать 
в бухгалтерском учете 
зачет и списание 
недостачи ценностей; 

ормы и методы контроля и оценки результатов практического 
обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 
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сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 
компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 
(освоен№1е о^щие 

компетенции) 

Основ№1е показатели оценки 
результата 

Ф о р ^ ы и методы 
контроля и оценки 

ОК 1 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Распознавание сложных проблемн^хх 
ситуаций в различных контекстах. 
Проведение анализа сложных 
ситуаций при решении задач 
профессиональной деятельности. 
Определение этапов р в е н и я задачи. 
Определение потребности в 
информации^с^ществление 
эффективного поиска. Выделение всех 
возможных источников нужных 
ресурсов, в том числе неочевидных. 
Разработка детального плана действий. 
Оценка рисков на каждом шагу. 
Оценивает плюсы и минусы 
полученного результата, своего плана 
и его реализации, предлагает критерии 
оценки и рекомендации по улучшению 
плана. 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении работ 
по производственной 
практике 

ОК ^Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретаци 
информации, 

ланирование информационного 
поиска из широкого набора 
источников, необходимого для 
выполнения профессиональн^хх задач. 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении работ 
по производственной 

необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

роведение анализа полученной 
информации, выделяет в ней главные 
аспекты. Структурировать отобранную 
информацию в соответствии с 
параметрами поиска. Интерпретация 
полученной информации в контексте 
профессиональной деятельности. 

практике 

ОК ^Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Выбор методов и средств для 
профессионального и личностного 
развития 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 

ОК 4 Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 

Взаимодействие с обуча имися, 
преподавателями, мастерами, коллегами 
в ходе обучения: 
- самоанализ и коррекция 
результатов собственного участия в 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 

17 



руководством, 
клиентами 

коллективных мероприятиях; 
- плодотворное взаимодействие с 
коллегами, руководством, 
социальными партнерами, 
потребителями. 

практике 

ОК 5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Грамотно устно и письменно излагать 
свои мысли по профессиональной 
тематике на государственном языке. 
Проявление толерантности в рабочем 
коллективе. 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 

ОК 6 Проявлять 
гражданскопатриотиче 
с к ^ п о з и ц ^ , 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

роявление гражданскопатриотическу 
позиции, демонстрировать осознанное 
поведение в процессе профдеятельности. 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 

ОК 7 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Соб^дение правил экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности. 
Обеспечение ресурсосбережения на 
рабочем месте 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 

ОК 8 Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержание 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Знание процедур охраны и укрепления 
здоровья в процессе профдеятельности. 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 
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ОК 9 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

мение использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 

Экспертное 
наб^дение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке 

Грамотное использование 
профессиональной документации на 
государственном и иностранном языке 

Экспертное 
наблюдение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 

ОК 11 Планировать 
предпринимательску 
деятельность в 
профессиональной 
сфере 

аличие представления о 
возможности использования 
профессиональных навыков в 
предпринимательской деятельности. 

Экспертное 
наб^дение и оценка 
при выполнении 
работ по 
производственной 
практике 
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